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FECHA:
DATOS GENERALES
REGIONAL

CENTRO DE FORMACION:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

PROGRAMA DE FORMACION

COMPETENCIA IMPARTIDA

N° DE FICHA

NOMBRE DEL APRENDIZ

CEDULA DEL APRENDIZ

OBJETIVO GENERAL

Identificar el cumplimiento del proceso de formacién de acuerdo con el enfoque de competencias y la estrategia del
programa de formacion.

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR:

MOMENTOS DE OBSERVACION EXIGIDOS EN LA FORMACION

CUMPLE

o] .
N INDICADORES DE EVALUACION T OBSERVACIONES
1 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
RELACIONES INTERPERSONALES.
1.1 Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes

niveles del ente conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO.
1.2 Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo
los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS.

1.3 R ., . . -
Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,

CUMPLIMIENTO
14 Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en
el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un trabajo y el
logro de los objetivos.
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2 FACTORES TECNICOS

Operatividad del sistema tecnoldgico intervenido: practicas y reglas
para el control de las pruebas estaticas y dindmicas, probar

2.1 operatividad del sistema de inyeccién, comprobar cantidad y color de
gases de escape, comprobar encendido del motor, comprobar
potencia del motor.

Gestién documental: conceptos, tipos y caracteristicas de los formatos
empleados en mantenimiento en sistemas de alimentacién e

2.2 . s . .
inyeccidn (listas de chequeo, bitdcoras, informes de servicio, control
de garantias, inventarios de equipo)

23 Operatividad del sistema tecnoldgico intervenido: practicas y reglas

para el control de las pruebas estaticas y dindmicas, probar
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NO

MOMENTOS DE OBSERVACION EXIGIDOS EN LA FORMACION

INDICADORES DE EVALUACION

CUMPLE

SI NO

OBSERVACIONES

operatividad del sistema de inyeccidén, comprobar cantidad y color de
gases de escape, comprobar encendido del motor, comprobar
potencia del motor.

2.4

Gestion documental: conceptos, tipos y caracteristicas de los formatos
empleados en mantenimiento en sistemas de alimentacion e
inyeccion ( listas de chequeo, bitacoras, informes de servicio, control
de garantias, inventarios de equipo).
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Restablece presidn, caudal y orden de salida de combustible en
bombas de inyeccidn mecanicas empleando el banco de pruebas de
inyeccidn siguiendo procedimientos y parametros establecidos en el
manual de fabricante

2.6

Restablece presidn y caudal de salida de combustible en inyectores
mecdnicos empleando el banco de pruebas de inyeccidn siguiendo
procedimientos y parametros establecidos en el manual de fabricante.

2.7

Restablece inyectores electronicos empleando escaner de acuerdo a
procedimientos y parametros establecidos por el manual del
fabricante.

2.8

Pone a punto el sistema de alimentacidn e inyeccion intervenido con
los demas sistemas del motor siguiendo procedimientos establecidos
por el fabricante.

2.9

Realiza pruebas de funcionamiento estaticas y dindmicas del
componente intervenido de acuerdo a protocolos y estandares
establecidos por el fabricante.

2.10

Entrega el equipo al cliente en 6ptimas condiciones de
funcionamiento de acuerdo a procedimientos establecidos por la
empresa.

2.11

Genera informe sobre el diagndstico ejecutado de manera fisica o
electrdnica, de acuerdo a protocolos establecidos por la empresa.

2.12

Actualiza la bitdcora o hoja de vida del equipo de acuerdo con

procedimientos establecidos y politicas de la empresa.

OBSERVACIONES GENERALES

FIRMA DEL APRENDIZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR




